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Inleiding

Goede zorg gaat verder dan het behandelen van ziekte. Als ziekenhuis dragen wij ook verantwoor-
delijkheid voor een gezonde leefomgeving. Want een gezond milieu draagt bij aan de gezondheid
van mensen. Nu én in de toekomst.

ledere dag zetten wij ons in voor de gezondheid van inwoners van regio Rivierenland.
Tegelijkertijd heeft de zorg invloed op het milieu. Denk aan het gebruik van energie, water,
grondstoffen en medicijnen en aan de hoeveelheid afval die ontstaat. Daarom maken wij bewuste
keuzes om onze impact op het milieu te verkleinen.

Duurzaambheid is voor ons geen apart onderwerp. Het is een vanzelfsprekend onderdeel van de
manier waarop wij zorg verlenen, samenwerken en keuzes maken. Zo werken wij aan zorg die niet
alleen goed is voor onze patiénten van vandaag, maar ook voor de generaties na ons.

Met dit duurzaamheidsbeleid laten wij zien waar wij voor staan, welke ambities wij hebben en hoe
wij daaraan werken.

Onze visie

Wij geloven dat goede zorg en een gezonde leefomgeving onlosmakelijk met elkaar verbonden zijn.
Daarom willen wij zorg bieden die van hoge kwaliteit is én zo min mogelijk belastend is voor het
milieu. We gaan zorgvuldig om met energie, grondstoffen, materialen en medicijnen. Daarbij
zoeken wij steeds naar slimme oplossingen die bijdragen aan duurzame zorg, zonder dat dit ten
koste gaat van de kwaliteit of veiligheid van onze zorg.

Onze duurzaamheidsaanpak sluit aan bij de koers van Ziekenhuis Rivierenland. Vanuit onze
kernwaarden Persoonlijk, Professioneel en Samen werken wij samen met patiénten, medewerkers
en regionale partners aan een gezonde regio.

Onze belofte
Wij maken duurzaamheid onderdeel van ons dagelijks werk. Daarom zetten wij ons in voor:
e Het verkleinen van onze impact op het milieu;
e Het stimuleren van een gezonde leefomgeving;
e Het verantwoord omgaan met energie, water, grondstoffen en medicijnen;
e Het voorkomen van verspilling en het stimuleren van hergebruik;
e Duurzame keuzes bij inkoop, mobiliteit en huisvesting;
e Het vergroten van kennis en bewustwording onder medewerkers;
e Samenwerking met onze regionale partners aan een gezonde en toekomstbestendige regio.
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Waar wij aan werken
Onze duurzaamheidsambities sluiten aan bij de landelijke Green Deal Duurzame Zorg 3.0.
Wij richten ons op vijf thema'’s.

1. Gezondheid bevorderen
Wij stimuleren een gezonde leefstijl en hebben aandacht voor gezonde voeding,
preventie en een gezonde leefomgeving voor patiénten, bezoekers en medewerkers.

2. Kennis en bewustwording
Duurzame zorg maken we samen. Daarom vergroten wij de kennis van medewerkers over
duurzaamheid en stimuleren wij initiatieven die bijdragen aan een duurzamere
werkomgeving.

3. Minder CO,-uitstoot
Wij verminderen ons energieverbruik, verduurzamen onze gebouwen en stimuleren
duurzame vormen van vervoer.

4. Slim omgaan met grondstoffen
Wij voorkomen verspilling, verminderen afval en kiezen waar mogelijk voor herbruikbare of
circulaire oplossingen.

5. Verantwoord omgaan met medicijnen
Wij zetten ons in voor verantwoord medicijngebruik en een zorgvuldige omgang met
medicijnresten, zodat de belasting van het milieu afneemt.

Zo werken wij aan duurzame zorg
Duurzaamheid is onderdeel van onze dagelijkse zorgverlening. Daarom werken wij voortdurend
aan verbeteringen op verschillende onderdelen van onze organisatie.
Wij richten ons onder andere op:

e Energiebesparing;

e Duurzame gebouwen;

e Minder afval en beter afval scheiden;

e Verantwoord gebruik van water en grondstoffen;

e Gezonde en duurzamere voeding;

e Duurzaam inkopen;

e Duurzame mobiliteit;

e Groene zorgprocessen;

e Kennisdeling en bewustwording.
Onze medewerkers spelen hierbij een belangrijke rol. Door samen te werken en ideeén uit te
wisselen ontstaan praktische verbeteringen die bijdragen aan duurzame zorg.

Samen bereiken we meer
Een duurzame zorgsector realiseren we niet alleen. Daarom werken wij samen met andere
zorgorganisaties, leveranciers, overheden en regionale partners.

Ook sluiten wij aan bij landelijke initiatieven die de zorg helpen verduurzamen. Door kennis te

delen en samen op te trekken vergroten wij onze impact en dragen wij bij aan een gezonde regio.
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Onze ambitie

Wij gebruiken de Milieuthermometer Zorg als leidraad voor onze verduurzaming.

Onze ambitie is om uiterlijk in 2027 het bronzen certificaat van de Milieuthermometer Zorg te
behalen. Daarmee zetten wij een belangrijke stap in het realiseren van de doelstellingen uit de
Green Deal Duurzame Zorg 3.0.

Na het behalen van deze mijlpaal blijven wij werken aan verdere verduurzaming van onze
organisatie en bouwen wij stap voor stap verder aan de volgende certificeringsniveaus.

Onze doelstellingen

Voldoen aan de Milieuthermometer Zorg bronzen niveau in 2027. We conformeren ons aan de
gestelde doelstellingen in de Green Deal Duurzame Zorg en haar vijf thema’s. In uiterlijk 2030 wil-
len we hier aan voldoen. Dat tonen we tegen die tijd aan door in het bezit te zijn van een zilveren
niveau volgens de Milieuthermometer Zorg.

Monitoring en verantwoording

Wij volgen de voortgang van onze duurzaamheidsdoelstellingen en evalueren ons beleid ieder jaar.
Daarbij kijken wij naar de resultaten die wij behalen en naar nieuwe ontwikkelingen binnen de
zorg. Op basis daarvan scherpen wij onze aanpak aan waar dat nodig is.

Zo blijven wij werken aan een ziekenhuis dat klaar is voor de toekomst en dat bijdraagt aan een
gezonde regio voor huidige en toekomstige generaties.
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